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Ramme for samarbejde om brobygning mellem
dagtilbud, SFO og skole

M3l med brobygning
Malet med brobygning i Hedensted kommune er:

e atbgrnene forud for skolestart i august far et solidt kendskab til skolens og SFO “ens
fysiske rammer, de voksne og de bgrn, som de skal dele klasse og argang med i de
kommende ar med det formal, at det nye lseringsmiljg opleves som en tryg ramme
for barnet.

e at bygge bro og skabe sammenhaeng imellem indhold og kultur i bgrnehave og

bgrnehaveklasse/SFO - sadan at bgrnehaven forbereder og bgrnehaveklasse/SFO
arbejder videre.
Det betyder, at personalet i bgrnehave og skole skal kende kulturen hos hinanden
for bedre i arbejdet med bgrnene at kunne udnytte lighederne - og vaere bevidste
om forskellighederne, sd sendringer kan praesenteres for bgrnene pa en hensigts-
maessig made.

Brobygning — sammenhang mellem dagtilbud og skole/SFO.

Hvad vil vi med bgrnene? Barnehaveklassens KLAR til laering: Leeringsforlgh:
obligatoriske temaer
Vi tager udgangspunkt i de & Robusthed H Vores skole

ferdigheder oz | den maotivation, H Sprog H Behovsudsettelse u Cirkus Lgvebrgl

H Matematisk .
som bgrnene mader op med. i
] pmerksomhed o Mysgerrighed H Legigamle dage

Vi vil i brobygningsforigbet have # Naturfaglige 1 Vedholdenhed H Famnilien Qlsep
fokus pa barnenes kendzkab til i'nu'm[nener H Automatisering
1 Kreative og # Selvregulering/

forzkellige begreber, pa deres

. iske
naturlige undren og musl zelvdisciplin
nysgerrighed og pa udtryksformer

koncentrationsevnen. H Krop og beveegelse HGode
¥ Engagement og omgangsformer

fellesshab

Endvidere vil vi ze pd bérnenas
evne til at modtage en kallektiv
besked.

Evaluering

Forventninger til brobygningspersonalet

Under hensyntagen til Hedensted Kommunes personale politiske vaerdier: ansvar, dialog
og udvikling - samt form&l/mal med brobygningen i Hedensted Kommune, mgder perso-
nalet hinanden med nysgerrighed, abenhed og anerkendende forundring.

Som bgrnehavepersonale:



bidrager du med det kendskab du har til bgrnehavens dagsrytme - og det enkelte
barn.

Som SFO personale:

bidrager du med din viden, om de krav bgrnene mgder i skolen. I et ligevaerdigt
samarbejde bringer du dette kendskab og denne viden i spil i planleegningen, og
afviklingen af brobygningsforigbet.

I forbindelse med organisering af brobygningen skal fglgende em-

ner indtaenkes:
Tidsplan:

Evaluering af arets brobygningsforlgb finder sted i perioden juni - august.

Det skal tilstraebes, at veegtningen mellem paedagoger og medhjzelpere er 60/40
svarende til normeringen pad SFO omradet.

Den normering, der er udmeldt til bgrnehaverne er uden brobygning, idet denne
hgrer under skoleregi. Oversigt over antal af kommende skolebgrn til brobygning
udmeldes fra Laering inden uge 7.

Det er SFO-lederen, der har ansvaret for indberetning vedr. Ign, sygdom m.v. for
alt brobygningspersonalet. Kontering af timeforbrug sker ved, at personale, der
indgar i brobygningen konteres pd SFO’ ens fastlgnskonto i perioden 01.04.-31.07.
Vedr. aktivitetsbelgb til paeedagogiske materialer, andre pasningsudgifter, inventar,
legepladser m.v. afsaettes et belgb pr. barn i brobygning. (I 2010 var det 268,97
kr. pr. barn).

Samarbejdsaftale (se afsnit om samarbejdsforpligtelser) og den overordnede plan-
laegning skal vaere pa plads i december herunder en indikation pa antal bgrn, nor-
mering m.m.

Senest herefter pabegynder personalet den fgrste planlaegning af brobygningen.
For at sikre medindflydelse og skabe ro skal det allerede i efteraret besluttes, hvem
der skal med i brobygningen.

I december-februar afholdes forbesgg og overlevering samt feelles foraeldremgde
og evt. besgg hos hinanden.

Planlaegning

Det skal sikres, at der som udgangspunkt er mindst en medarbejder, der har kend-
skab til bgrnene, der fglger dem fra bgrnehaven.

Der arbejdes hen imod, at det er en naturlig del af arbejdet i bgrnehavens fgrsko-
legruppe at fglge bgrnene over i brobygningen.

Samtidig skal det sikres, at der er kendt personale til at tage imod nye bgrn i bar
Det skal sikres, at der som udgangspunkt er mindst en medarbejder, der har kend-
skab til skolen/SFOens dagligdag.

Personalet skal deltage p& i forvejen kendte vilkar.

Det sammenbragte personale skal vaere ligestillede.

Det skal drgftes, hvilke opgaver henholdsvis bgrnehaveklasseleder, SFO-paadagog
og daginstitutionspaedagog har.

Samarbejdsforpligtelser
Lederen af SFO og daginstitutionslederen udarbejder en samarbejdsaftale mellem skole og
dagtilbud der sikrer at:

der udarbejdes et arshjul, der indtaenker, hvad der skal ske fgr, under og efter den
fysiske brobygning, og hvem der skal indtaenkes i forhold til de forskellige perioder.
planlaegningen af indholdet i brobygningsforlgbet sker mellem de involverede med-
arbejdere.



e der drgftes love og vaerdigrundlag for arbejdet, og at det drgftes, hvad lzeringspa-

rathed er med henblik pa at der aftales feelles vaerdigrundlag og fzelles laeringsfor-

staelse for bgrnene i brobygningen dvs.

- drgfte grundlaget for arbejde i skole og dagtilbud (sammenlignelige vaerdisaet i

lovgivningen)

- temaerne i de paadagogiske laereplaner/undervisningstemaerne i bgrnehaveklas-
sen

- at skabe sammenhaeng i tilbuddene ved en drgftelse af, hvordan bgrnehaven
forbereder og bgrnehaveklassen arbejder videre

- at udvikle mal og handleplaner pa tvaers

der aftales faelles mgdevirksomhed for personale og ledere

der aftales, hvordan bgrn og foraeldre involveres i konkrete aktiviteter

der aftales gensidige besggsordninger hos hinanden

der aftales brug af overgangsobjekt — f. eks Barnets bog, Gruppens kuffert, hgjt-

laesningsbgger, sange osv. og brugen af disse i brobygningen.

Anszttelses-, arbejdsvilkar og ferieafvikling

Personalets anszettelsesvilkar:

Det personale, der deltager i brobygningen fra bgrnehaverne, har alle ueendrede ansaet-
telsesvilkar, hvilket vil sige, at man i hele perioden er ansat i bgrnehaven. Personalet er i
denne periode venligst udlant til SFO’en. SFO’erne tildeles budget for perioden 1. april til
31. juli og det forventes, at alle Ignudgifter for brobygningspersonalet konteres pa SFO i
hele perioden. Udgifter til saerlig feriegodtggrelse og brobygningstillaeg for bgrnehaveper-
sonale afholdes saledes af SFO’en.

I den periode hvor man er udl@nt til SFO’en, er ens naermeste leder SFO-lederen, men man
kan naturligvis kontakte begge ledere, hvis man fgler behov for det.

Brobygningspersonalet har alle samme arbejdsvilkar og arbejder pa arsnorm. Timerne fgr,
under og efter (forberedelse, planlaagning og evaluering) indgdr i arsnormen.

Hvis AMR/TR indg@r som medarbejder i brobygningen, skal man vaere obs. pa, at denne
funktion bibeholdes i perioden.

Personalets ferieafvikling:

Det forventes, at alt personale har mulighed for at kunne afvikle sin hovedferie (3 ugers
sammenhangende ferie).

Hvis der er brug for yderligere ferie, skal dette aftales mellem SFO-leder og bgrnehave-
leder, der ogsa drgfter, om der er behov for vikar.

Stgttetildeling i forbindelse med brobygning.
I den normering, der er tildelt brobygningen i SFO, er der inkluderet timer til stgtte. (I
2019 blev der tildelt 4,27 timer pr. barn).






