Dagsorden til faellesbestyrelsesmgde Barrit skole og Barrit bgrnehus.

Dato: 29. november 2021
Tid/sted: 18-20

Deltagere: Anne-Marie, Anne, Michael, Ida, Gitte, Majken, Jeppe, Karen Margrethe, Helle, Camilla, Bo

Afbud: Anne-Marie, Bo

Vi har indkgbt smarrebrad til dette made

elevradet. Helle har snakket med
Anette og orienterer om dette.

Dagsorden Ansva Tid Proces Referat
rlig O-D-B
1:Velkommen - Godkendelse Camilla og Helle har aftalt med Lasse, at han ikke deltager
af dagsorden Anne har en foreeldrehenvendelse, der skal ndes pa dagens made
2. Vedr. legeplads. Overlevering [ CR/HE |5 min @] Elevrad har valgt redskab, billeder vises for bestyrelsen.
fra Tom, Anette og elevradet der Gynger og sveevebane bliver repareret.
har arbejdet med det.
3. “Status” fra mgdet i 5. og 6. CR 10 min @] Informativt magde, der gav svar pa en del af de bekymringer og
klasse. frustrationer der var.
Bestyrelsen tager med videre at arbejde med tydelig kommunikation
samt arbejde med samlaesning i dialog med leererne, skolekultur.
Hvordan kan vi udnytte at vi har sma argange. Evt. se pa hvad det er der
er sa godt ved f.eks. LUS.
Der skal skabes ejerskab hele vejen rundt, personale, elever,
bestyrelsen, foraeldre.
| forhold til de sma klasser, se pa legemuligheder pa tveers.
4. Nyt vedr. deltagelse af HE 5 min @] Anette taler med elevradet om deltagelse ved forestaende

bestyrelsesmgder. Det kan ga begge veje, at elevradet har noget de vil




drafte med os, eller vi kan henvende os til Anette der kan bringe med til
elevradet, hvis vi gnsker noget draftet.

Bestyrelsen er motiveret for at besgge elevradet.

Bestyrelsen gnsker, at elevradet drgfter samlaesninger og samarbejde
med bestyrelsen.

5. Vedr. Hansted skolekost. Det CR 10 min B Jeppe ser pad menuen og kontakter Hansted skolekost for at fa tilpasset
er muligt at plukke i menuen. Vi udvalget. Vi skal vaere opmaerksomme pa om Kia i Byens Hus gnsker
drgfter om der er nogen der vil dialog om at blive leverandgr af skolemad. Spgrger Jeppe?

melde sig til at gennemse og fa

tilbuddet til at matche vores

kostpolitik.

6.gkonomi. Kort status CR/HE |10 min @] Udseettes til der igen er deltagelse af skoleleder.

7. Vi drgfter videre pé ideen om Anne 15 min D Referaterne skal linkes til via aula incl billeder og lille tekst (Ayoe)

at bestyrelsen er tilstede i de B? Medarbejderrepraesentanten pa skolen deltager fremadrettet pa

forskellige afdelingen med
foreeldrekaffe, hvor de samtidig
forteeller om bestyrelsens arbejde

afdelingsmader pa bade special og almen ift. orientering om
bestyrelsesarbejdet.

8 .evt.
Samtaler.

Forzeldrehenvendelse vedr.
Udetid i bgrnehaven.

Der er ansat to leerere til specialafdelingen. Carl Henrik og Gunvor.
Til almen, var der ikke de rigtige match pa farste samtale, der afholdes
yderligere samtaler torsdag.

Punktet blev drgftet. Barnehusets erfaringer fra corona, hvor vi leerte at
veere i mindre grupper, samt fokus pa hygiejne er vi fortsat med at
praktisere, og en enig personalegruppe gnsker at fortsaette. Ved at
inddrage uderummet i paedagogikken skaber vi plads til mindre grupper,
hvilket er til gavn for alle barns trivsel og leering. Vi er bade ude og inde i




Feellesbestyrelsesmgde den 24.

Januar med Julsminde og Glud

9. Naeste gang

10. dagtilbud gnsker at hgre om
vi har spagrgsmal til lokal
foreeldreundersggelse

mindre grupper. Vi skal blive bedre til at fotodokumentere vores
indendgrs aktiviteter. Dette blev synliggjort til vores julearrangement,
hvor vi havde stationer med aktiviteter fordelt ude og inde, en made vi
gerne ville vise, hvordan vi typisk er sammen i hverdagen.

CR og HE spgrger lasse, om det er for alle i bestyrelsen, samt hvad
dagsordenen er.

Opfalgning punkt tre.
Opfelgning pa Hansted mad
Opfalgning pa pkt8

Vedr. Foraeldreundersgagelse: vi teenker det er vigtigt at den er hvert ar,
senest hvert 1% ar. Samt samme spgrgsmal. Vaesentligt at der er
drgftelse om hvad der skal ske efter undersggelsen. Hvad skal den
bruges til. Hvad er tankerne?

Med lokalt menes der sa barrit kan have seks spgrgsmal, eller er det
generelt for hele dagtilbud.

Spergsmal i personalegruppen.

Fokus pa lzeringsmiljger forrnuleret som en spgrgsmal.

Helle sender ud til bestyrelsen nar vi har svar.

Helle laver opslag om paedagogikken.




